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OBJETIVO GENERAL

&)

/
\une el participante conozca de forma dgeneral, los 3
PROCESOS a que hace referencia “El Acuerdo” y que deberan

bservar los Titulares de las Dependencias y Entidades de la
dministracion Publica Estatal, asi como todo el personal que
labora en ellas, a fin de coadyuvar al cumplimento de sus
metas y objetivos, y prevenir los riesgos que puedan afectar el

logro de éstos.
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OBJETIVOS DEL CURSO

9

(D*i* Que el participante de nuevo ingreso , 2 2
conozca de forma general el :
contenido de “EL ACUERDO” vy . _J_

adquiera los conocimientos de los p—

principios fundamentales del control

interno y desarrolle habilidades para @
evaluarlo, disefiarlo y documentarlo.

J

<)

** Que el personal que tiene a su cargo la
aplicacion del Control Interno dentro de
la Dependencia y/o Entidad, recuerde vy
refuerce su conocimiento respecto a los 3
PROCESOS a que hace referencia “EL
ACUERDO".
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;QUE ES EL CONTROL INTERNO Y PARA i/
QUE SIRVE? -

CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL : Es el conjunto de normas politicas, procesos y métodos
realizados y aplicados por el Titular de las Dependencias y Entidades y los demas servidores
publicos, con el objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre el cumplimento de metas y
objetivos institucionales y |la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de
corrupcion

PARA QUE SIRVE EL CONTROL INTERNO: Proporcionar a las dependencias y entidades certidumbre
en la toma de decisiones, conducirlas con una seguridad razonable al logro de metas y objetivos en
un ambiente ético e integro, de calidad, mejora continua, eficiencia y cumplimiento de |la ley.

IMPORTANCIA DEL CONTROL INTERNO EN LA APE: Prevenir riesgos de incumplimientos;
Coadyuvar en el cumplimiento de metas y objetivos; Advertir situaciones de malos manejos de los
recursos publicos; Inhibir la comision de conductas contrarias a la integridad; Asegurar la
observancia del marco legal; Propiciar la rendicion de cuentas.
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CATEGORIAS DEL OBJETIVO DEL CONTROL INTERNO

El control interno tiene como objetivo proporcionar una seguridad razonable en el logro de objetivos y
metas de la Institucion dentro de las siguientes categorias:
l. Operacion: Eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, programas y proyectos;

Il. Informacidon: Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informacion financiera, presupuestaria y de
operacion;

lll. Cumplimiento: Observancia del marco legal, reglamentario, normativo y administrativo aplicable a las
Instituciones, y

IV. Salvaguarda: Proteccion de los recursos publicos y prevencion de actos de corrupcion.

Numeral 8
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El Control Interno tiene por objetivo proporcionar
una seguridad razonable en el logro de metas y
objetivos, dentro de las siguientes categorias:

\/

Eficiencia:

Logro de objetivos y
metas programadas
con la menor cantidad
de recursos

I. Eficacia, eficiencia y economia de las operaciones,
programas y proyectos;

Il. Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la
informacioén financiera, presupuestaria y de
operacion;

. Cumplimiento del marco juridico aplicable a las
Instituciones, y

IV. Salvaguarda, preservacion y mantenimiento de los
recursos publicos en condiciones de integridad,
transparencia y disponibilidad para los fines a que
estan destinados.

vos y metas
establecidos, en lugar,
tiempo, calidad y
cantidad
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RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SCII

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

La SFP conduce, organiza, coordina, vigila y asesora en la politica de control interno mediante:
¢ Emision de la normativa en materia de control interno.

e Otorga asesoria permanente a las Dependencias y Entidades en la implementacion del SCil y
administracion de riesgos.

¢ La participacion activa (CGOVC y OIC’S) en drganos colegiados (COCODIS).

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Sera responsabilidad de los Titulares y en su caso del Organo de Gobierno, asi como de los

demas servidores publicos de las Dependencias y Entidades que integran la APE, lo siguiente:

» Establecer y actualizar el Sistema de Control Interno Institucional.

e Evaluar y supervisar su funcionamiento.

* Ordenar e implementar las acciones para su mejora.

* Dar cumplimiento al objetivo del control interno en las categorias correspondientes a la
OPERACION, INFORMACION, CUMPLIMIENTO Y SALVAGUARDA DE LOS RECURSOS.
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3 PROCESOS

Del numeral

Del numeral
22 al 31

Del numeral
32 al 54



& Coordinacidn General de Organos de Vigilancia y Contral
gy Secretariade la Sistema de Control Interno Institucional

Funciéon Plblica

Gobierno de Puebla

Del numeral

.- Modelo Estandar de
Control Interno SCIl

S

Es el conjunto de:
1). 5 Normas Generales de Control Interno, sus 17 principios y elementos de control
2). Los niveles de responsabilidad de control interno
3). La evaluacion del SCII
4). Informes
5). Programas de Trabajo
-‘I% 6). Reportes relativos al Sistema de Control Interno Institucional (SCII).
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO:

1.- 5 NORMAS GENERALES, 17 PRINCIPIOS Y ELEMENTOS DE CONTROL

5 NORMAS GENERALES

17 PRINCIPIOS

: : ‘ Establecer la Demostrar Establecer la
Ambiente de '\élgsl%%r g%lg;Ud N resggrfggglg%ad estructura, comp romiso con estructura para el
Control omoRa oy de Vigiancia responsabilidad y > la competencia reforzamiento de
P autoridad profesional a rendicion de cuenta

Administracion \ De%rgrem%tgs y Identificar, analizar C?i’gdgrgé el ™\ Identificar, analizar
de Riesgos instiflicionales y responder a los cormipeion > yresponder al
riesgos P cambio
Disef SgleCC|or|1|ary o )
ivi Disenar esarrollar mplementar Elementos de control: Los puntos de interés
Actividades de actividades de actividades de actividades de debers inst t P lir cad
Control control control basadas control que debera instrumentar 'y cumplir cada
en las TIC's institucion en su sistema de control interno
para asegurar que su implementacion,
Usar operacion y actualizaciéon sea apropiada y
Informacion y [T S _Comunicar Comunicar razo,n:.:\ble (Leyes, Reglar.m.antosf estru,ctt.xra
Comunicacion relevante v de internamente externamente organica, manuales administrativos, cddigo
Ca|ida(¥ de ética y conducta, PTCI, PTAR, Tic’s,
evaluacion del desempefio, clima
organizacional etc. )
o Realizar Evaluar los
Supervision y actividades de problemas y corregir
Mejora Continua supervision las deficiencias
Numerales9y 11
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ESTRUCTURA DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO:

EJEMPLO DE PREGUNTA DEL NIVEL OPERATIVO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO (SECI)
17 PRINCIPIOS

Folio: 20548 NIVEL OPERATIVO  Pag,
PRIMERA NORMA: AMBIENTE DE CONTROL \ PRINCIPIO 1: MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

Recuerde ubioar |a tadla 62 grados Ge maducez del selema de control inlermo para analzar su respuesta haz cick agu! para consultana

1.1- ¢El Titular y mandos directivos guian, reflejan y muestran una actitud de respaldo en toda la Institucion a través de su actuacion y

ejemplo?
Inexistente Inacial Deficiente Reguiar
Avanzaco ® Optimo

1.2 ;Se utilizan politicas, principios de direccion, directrices, actitudes y conductas para comunicar las expectativas en materia de
integridad, valores éticos y normas de conducta?

Inexistente Inicial Deficiente Regutar
Avanzaco ® Optimo

1.3 - Evidencia documental soporte

La normatividad ap! 0 el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Goblemno del Estado de Puebla y Codigo de Conducta de |a Secretaria de la
Funcion Poblica, las Regias de Integnda

1.4 - Propuesta de acciones de mejora y responsable de ejecutarlas
Mayor difusion de ias funciones del ( i0n e Conflictos de Interés a los senvidores publicos ¢e a Dependencia

Folio: 20548 NIVEL OPERATIVO | Pag. 715
SEGUNDA NORMA: ADMINISTRACION DE RIESGOS \ PRINCIPIO 8: CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION

Recusrda ublzar |3 tabla de grados e madurez ded sislema de Control inlerno para analzar su respussta hagz Cick agu para consultara

7.1- 4 Se consideran los factores de Riesgo (incentivos ylo presiones, oportunidad, actitud de servidores pablicos) para identificar riesgos
de comupcidn, fraude, abuso, desperdicio y otras imegularidades?

Ingxistente Inicial Deficiente Reguiar
Avanzado & Oplirio
7.2 - ;Se utlliza informacion provista por partes internas y externas para identificar los Riesgos de cormupcion, fraude, abuso, desperdicio

y otras iregularidades, tales como quejas y denuncias sobre este tipo de iregularidades, reportadas por el personal o las partes
externas que interactuan con la Institucion?

InexishiEnte Inacial Deficiente ﬂ'.‘*;l.'a'
® Avanzaso Optimo
7.3 - Evidencia documental soporte

Normatividad aplicable para tal fin

7.4 - Propuesta de acciones de mejora y responsable de gjecutarlas

Capacitacion en [a matena al personal
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ESTRUCTURA DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO:

2.- RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

El control interno es responsabilidad del Titular de la institucion, quien lo implementa con apoyo de la
Administracion (mandos superiores y medios) y del resto de los servidores publicos, quienes deberan cumplir

con las siguientes funciones:

I. GENERICAS: Todos los servidores publicos de la institucién, son responsables de:
a) Informar al superior jerarquico sobre las deficiencias relevantes, riesgos identificados en los procesos sustantivos y

administrativos en los que participan y/o son responsables, y
b) Evaluar el SCII verificando el cumplimiento de las Normas Generales, sus principios y elementos de control, asi como

proponer las acciones de mejora e implementarlas, en un proceso de mejora continua.

Il. DEL TITULAR DE LA INSTITUCION
lIl. DEL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
IV. DEL ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

V. DEL ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

VI. DEL ENLACE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Numeral 10
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO:

3.- EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Numeral 11

La evaluacion del SCII se realiza identificando la implementacion y operacion de las 5 Normas Generales de
Control Interno y sus 17 Principios, y de la existencia y suficiencia de los elementos de control.

< El SCIl debera ser evaluado de forma anual en el mes de noviembre, mediante la aplicacion
de encuestas en el Sistema de Evaluacion del Control Interno (SECI).

< El resultado de las ENCUESTAS permite conocer las debilidades o deficiencias de control
interno, asi como los porcentajes de cumplimiento en la aplicacion del control interno:
De forma global; Por Nivel de Responsabilidad; Por las cinco Normas Generales de Control
Interno; y por sus 17 Principios y elementos de control interno.

+ La Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control &CGOVC, coordina la
aplicacion de las ENCUESTAS EN EL SISTEMA DE EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO (SECI) en los 3 niveles de responsabilidad (Estrategico, Directivo y Operativo).

<+ Permite que las Dependencias y Entidades elaboren su INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE
GUARDA EL SCII, y el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO:

4.- INFORMES:

13. El Informe Anual del estado que guarda el SCII, se elabora tomando como base el resultado de las

ENCUESTAS aplicadas en el SECI, y sera presentado debidamente autorizado y firmado por el Titular de |a

Institucion a:

|. Al Secretario de la Funcidn Publica, con copia al Titular del Organo Interno de Control, a mas tardar el 31 de
enero de cada ano;

lI. Al Comité en la primera sesién ordinaria, y

I1l. Al Organo de Gobierno, en su caso, en su primera sesion ordinaria.

20. Informe de Resultados de la Evaluacion del Organo Interno de Control al Informe Anual y PTCI
. El Informe de Resultados de la evaluacion del Titular del Organo Interno de Control deberd ser

presentado al Secretario de la Funcién Publica y al Titular de la Institucion a mas tardar el ultimo dia habil
del mes de febrero.

Numerales 13 y 20
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MODELQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO:

5.- INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCl).

INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTQI).

 El PTCI debera contener las acciones de mejora determinadas para fortalecer los
elementos de control de cada norma general, identificados con debilidades de control
interno o areas de oportunidad, disenando nuevos controles o reforzar los existentes.

* Las acciones de mejora deberan concluirse a mas tardar el 31 de diciembre de cada ano,
en caso contrario, se documentaran y presentaran en el Comité las justificaciones
correspondientes, para ser seran integradas al PTCI.

Numeral 16
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO:

6- REPORTES RELATIVOS AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCii).

« 18. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCI. Seiiala el seguimiento al cumplimiento de las acciones de
mejora del PTCI, elaborado por el Coordinador de Control Interno y Enlace del SCII, para informar trimestralmente
al Titular de la Institucion y al Titular del Organo Interno de Control, dentro de los 15 dias habiles del mes siguiente

al trimestre que se reporta.

« 19. INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL
PTCI. El Titular del Organo Interno de Control realizara la evaluacion del Reporte de Avances Trimestral del PTCI,
debiendo presentarlo al Titular de la Instituciéon dentro de los 15 dias habiles posteriores a su recepciéon. De igual
forma debera presentarlo al COCODI y en su caso a la Junta de Gobierno en la Sesién Ordinaria correspondiente de
cada Comité.

Numerales 18 y 19
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CONCLUSION: FINALIDAD E IMPORTANCIA

La implementacion de un Sistema de Control Interno (sci
efectivo, promueve:

v Logro de objetivos institucionales;
v' Minimiza los riesgos;

v' Reduce los actos de corrupcion:;
v" Integra las Tecnologias de Informacion a procesos institucionales;

v Respalda la Integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos, y

v’ Consolidan los procesos de rendicion de cuentas y de
transparencia.
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I1.- Proceso de

Administracion de Riesgos

G v

OBJETIVO. Establecer las etapas de la metodologia de administracion
de riesgos que observaran las Dependencias y Entidades para identificar,
evaluar, controlar y dar seguimiento a sus riesgos, a efecto de asegurar
en forma razonable el logro de sus metas y objetivos institucionales.

Numerales del 22 al 31
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ADMINISTRACION DE RIESGOS

-

\

/

Administracion de RiESQOS: Es un proceso dindmico para identificar, valorar y monitorear los riesgos,
incluidos los de  corrupcion, asi como  determinar acciones de  control que permitan

disminuir su impacto y probabilidad de ocurrencia, de tal manera gue se

pueda proporcionar seguridad razonable del cumplimiento de objetivos y

metas. Numeral 2
/

RIESQO: Evento no deseado que de materializarse, dificulta, impide o afecta la consecucidn de los objetivos.
Los riesgos pueden ser: Sustantivos, administrativos, de tipo legal, financiero, presupuestal, de servicios, de seguridad,
de obra publica, de recursos humanos, de imagen, Tic’s, de salud, de corrupcidn, entre otros.

\L _J
e

Factor de Riesgo: Es aquella circunstancia o situacion interna y/o externa que aumenta la posibilidad de que

un riesgo se materialice. Los factores de riesgo pueden ser: Humanos, financieros, técnico-administrativo, TIC's,
recursos materiales, normativo y del entorno.

\ J
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[ INICIO DEL PROCESO.

El proceso de administracion de riesgos debera iniciarse a mas tardar en el dltimo trimestre
de cada afio, con la conformacidn de un grupo de trabajo en el que participen los titulares de
todas las unidades administrativas de la Institucién, el Titular del Organo Interno de Control, el
Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracion de Riesgos, con objeto de
definir las acciones a seguir para integrar el Mapa, la Matriz y el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos, aplicando la METODOLOGIA DE ADMINSTRACION DE RIESGOS.

_EETAPAS DE LA METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS |

. COMUNICACION Y CONSULTA. Identificar metas y objetivos y procesos prioritarios
(sustantivos y administrativos),

Il. CONTEXTO. - Describir el entorno interno y externo de la Institucion.

IIl. EVALUACION DE RIESGOS. - Identificar RIESGOS y FACTORES DEL RIESGO. Algunas de las
técnicas que se podran utilizar en la identificaciéon de los riesgos son: talleres de
autoevaluacion e identificacion de riesgos; mapeo de procesos; analisis del entorno; lluvia de
ideas; entre otros.

Numerales del 22 y 23
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» En la descripcion de los riesgos se debera considerar la siguiente estructura general:
sustantivo, verbo en participio y, adjetivo o adverbio o complemento circunstancial negativo.
Los riesgos deberan ser descritos como una situacidn negativa que puede ocurrir y afectar el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Adjetivo,
adverbio,
o complemento
circunstancial
negativo

Verbo en

participio

» Ejemplos de descripcion de RIESGOS:

1.- Expediente electrénico + integrado + de manera errénea.
2.- Registro contable + actualizado + fuera de norma.

Numerales del 22 y 23
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ETAPAS DE LA METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

~ Nivel de decision del Riesgo. Se identificara el nivel de exposicion que tiene el riesgo en caso de su
materializacion, de acuerdo a lo siguiente:

ESTRATEGICO

DIRECTIVO

OPERATIVO

Afecta negativamente el Impacta negativamente en la Repercute en la eficacia de
{\' o - cumplimiento de la misién, operacion de los procesos, las acciones y tareas
7‘.” Y / ¥ ‘\'“L vision objetivos y metas programas y proyectos de la realizadas  por los
Y % *;’LW, \ institucionales. Institucion. responsables de su

ejecucion.
~ ldentificacion de factores de riesgo. Humano, financiero-presupuestal, técnico-administrativo, Tic’s, recursos

materiales, normativo, del entorno.

» Valoracion del grado de impacto antes de la evaluacion de controles (valoracién inicial). La asignacion se
determinara con un valor del 1 al 10 en funcidon de los efectos del impacto que van desde catastrofico, grave,
moderado, bajo y menor.

Numeral 23
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Numeral 23

Coordinacidn General de Organos de Vigilancia y Contral
Sistema de Control Interno [nstitucional

ETAPAS DE LA METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Valoracion de la probabilidad de ocurrencia antes de la evaluacion de controles (valoracidon inicial). La
asignacion se determinara con un valor del 1 al 10, en funcién de los factores de riesgo, por la probabilidad de
ocurrencia considerando las siguientes escalas de valor: Recurrente, muy probable, probable, inusual y remota.
IV. EVALUACION DE CONTROLES.- a) Comprobar la existencia o no de controles; b) Determinar el tipo de
control: preventivo, correctivo y/o detectivo; c) Identificar en los controles la eficiencia o deficiencia

V. EVALUACION DE RIESGOS RESPECTO A CONTROLES. - del impacto y de la probabilidad de ocurrencia del
riesgo y se realizara la confronta contra la evaluaciéon de controles.
VI. ELABORAR EL MAPA DE RIESGOS, LA MATRIZ Y EL PTAR.
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Descarga formato en:

https://www.sfp.puebla.gob.mx/sistema-de-control-interno-institucional Numeral 23. Formalizacién y etapas de la Metodologia
de Administracidn de Riesgos.




P Sccretarfa de la Sistema de Control Interno Institucional
Funcion Pablica

Gobierno de Puebla

Coordinacidn General de Organos de Vigilancia y Contral

GIESGOS DE CORRUPCION, PTAR Y REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

> 24. DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION. - En la identificacion de riesgos de corrupcién se podra aplicar la
metodologia general de administracion riesgos sefialada en el numeral 23.

» 27. PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR). Incluye las acciones de control a

implementar para administrar los riesgos.

A 4 A A
} 4

\-*-’:\HPZ jn'gm“l{ » 28. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR. Reportara el seguimiento al cumplimiento de las acciones
JEARY QAR L de control del PTAR y se presentara a) Al Titular del OIC, dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de
cada trimestre, y b) Al Comité u Organo de Gobierno, seglin corresponda, en las sesiones ordinarias
subsecuentes.

Numerales 24-28
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INFORME DE EVALUACION DEL OIC AL REPORTE TRIMESTRAL Y REPORTE
ANUAL DE COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS.

> 30. Informe de Evaluacién del Organo interno de control al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. El Titular
del Organo Interno de Control lo presentara: I. Al Titular de la Institucién, dentro de los 15 dias habiles
posteriores a la recepcion del reporte de avance trimestral del PTAR, y Il. Al Comité y, en su caso, al Organo de
Gobierno, en las sesiones inmediatas posteriores al cierre de cada trimestre.

'

" g8 | - 31 DELREPORTE ANUAL DE COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS.
NN RN

W -l AR

Numerales 30 y
31
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Secretaria de |a Sistema de Control Interno Institucional
Funcion Publica

ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESQUEMA DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

| e

Metodologl’a de Administracion de Riesgos

& o
°-~rdentmcar1‘es-+ — el SN
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Numeral 22.Inicio del proceso y 23.Formalizacién y etapas de la metodologia
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SEGUIMIENTO ANUAL AL PROCESO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS

Y

ano Interno de

OIC) evaluara
y emitira el
Evaluacion

eguimiento trimestra
a las acciones de
control (RAT-PTAR)

3 Riesqos (PTAR) 7 Y

/
La Dependencia/Entidad elaborara un Reporte

Anual del Comportamiento de los riesqQos:
Evitar el _riesqo. Reducir el ries_qo. Asumir el

e —

Numeral 22.Inicio del proceso y 23.Formalizacién y etapas de la metodologia
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2 Sccretaria de la Sistema de Control Interno Institucional

Funciéon Plblica

Gobierno de Puebla

l1l.- Comité de Control y
Desempeno Institucional
(COCODI)

OBIJETIVO. Constituir un organo colegiado al interior de las
Instituciones de la APE, en apoyo a los Titulares de Ilas mismas, que
contribuya al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a
impulsar el establecimiento, actualizacion seguimiento y fortalecimiento del Sistema de Control

Interno Institucional, y al analisis y seguimiento de la deteccion y administracion
de riesgos.

A\

Numeral 32




b, )
Secretarla de la
Funcién Puablica

Gobierno de Puebla

Miembros con Vo;
y voto

N

Coordinacidn General de Organos de Vigilancia y Contral
Sistema de Control Interno Institucional

CONFORMACION DEL COMITE (COCODI)

\
PRESIDENTE
Titular de la Dependencia o Entidad
[ /
\
VOCAL EJECUTIVO
Titular del Organo Interno de
Control-OIC
: /
\
VOCALES
/

Con voz pero sin
voto

Numerales 33 al 36

Invitados:

Enlaces (de Control Interno, Administracién de

invitado permanente)

> 33. DE LA INTEGRACION DEL COMITE.
Todas las Instituciones constituirdn un Comité,
gue sera encabezado por su Titular y el Titular
del Organo Interno de Control, y se integraran
con los vocales miembros propietarios que
tendran voz y voto:

/SUPLENTES
A\

Numeral 36. De los suplentes

Representante Secretaria de Planeacién y Finanzas
Representante Secretaria de Administracion
Titular area Juridica

Titular area Administrativa

5. Coordinador de Control Interno

( cuando no participe como Presidente Suplente)

En los Organismos Publicos Descentralizados: Vocal
Representante de la Dependencia a la que estén
sectorizados. No aplicano. 1y 2

> w o~
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P Secretaria de la Sistema de Control Interno Institucional
Funcién Pablica

Gobierno de Puebla

ATRIBUCIONES DEL COMITE Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

» Aprobar el Orden del Dia
Aprobar acuerdos para fortalecer el SCIl y la Administraciéon de Riesgos y el desempeiio
institucional

» Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;
Ratificar las actas de las sesiones,

Y

Y

[

» |. Determinar conjuntamente con el Coordinador de Control Interno y el Vocal Ejecutivo, los
asuntos del Orden del Dia

» Il. Declarar el quorum legal y presidir las sesiones;

[ll. Poner a consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dia y las propuestas de

acuerdos para su aprobacion;

» IV. Autorizar la celebracidon de sesiones extraordinarias.

Y

Numerales 37 y
38




P Secretaria de la Sistema de Control Interno Institucional
Funcién Pablica

Gobierno de Puebla

| ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE Y MIEMBROS PROPIETARIOS

{ ]

Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias.

Proponer la participacion de invitados externos a la APE;

Analizar la carpeta electronica de la sesion.

Presentar riesgos de atencion inmediata y/o de corrupcién no reflejados en la Matriz de
Administracion Riesgos Institucional, a través de la Cédula de problematicas o situaciones criticas,

para su oportuna atencion.

[

Verificar el quérum legal;

Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias del Comité;

Convocar a las sesiones del Comité, anexando la propuesta de Orden del Dia;

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los acuerdos.

Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas a revisidon y recabar las firmas del acta.
Verificar la integracion de la carpeta electrénica.

Coordinacidn General de Organos de Vigilancia y Contral

Numerales 39y 40

VV VY

VV VYV VY
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Coordinacidn General de Organos de Vigilancia y Contral

Secretaria de |a Sistema de Control Interno Institucional
Funcion Publica

POLITICAS DE OPERACION
» El Comité celebrara cuatro sesiones al afio de manera ordinaria y en forma extraordinaria las

veces que sea necesario.
~ Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro del trimestre posterior al que se reporta. Numerales 42, 43 y 44
V4

L |

» La convocatoria y la propuesta del Orden del Dia, debera ser enviada por el Vocal Ejecutivo a los miembros e
invitados, con cinco dias habiles de anticipacion para sesiones ordinarias y de dos dias habiles, respecto de las
extraordinarias; indicando el lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion asi como la disponibilidad de la

carpeta electronica.

|  44. DEL CALENDARIO DE SESIONES. }
~ El Calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio fiscal se aprobara en la ultima
sesion ordinaria del afio inmediato anterior. En caso de cambio de fecha, el Vocal Ejecutivo
previa autorizacion del Presidente, informara a los miembros e invitados la nueva fecha.
» Los organismos publicos descentralizados deberan programar sus sesiones, cuando menos con

15 dias habiles de anticipacién a la celebracidn de las correspondientes a su Organo de
Gobierno, Comisiones Internas de Administracion o equivalente, segun corresponda.




Secretarfa de la Sistema de Control Interno Institucional
Funcion Pablica

Coordinacidn General de Organos de Vigilancia y Contral

Gobierno de Puebla

POLITICAS DE OPERACION

I 45. DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES Y REGISTRO DE ASISTENCIA. l

» Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial, excepcionalmente virtual a través de videoconferencia.

I47. DE LA ORDEN DEL DiA. l

» En el Comité se analizaran los temas, programas o procesos que presenten o no retrasos en
relacion con lo programado al trimestre que se informa, derivados de los resultados
presupuestarios, financieros, operativos y administrativos.




P Secretaria de la Sistema de Control Interno Institucional
Funcién Pablica

Gobierno de Puebla

Coordinacidn General de Organos de Vigilancia y Contral

POLITICAS DE OPERACION
14 |
» El Vocal Ejecutivo remitira los acuerdos a los responsables de su atencion, a mas tardar 5 dias

habiles posteriores a la fecha de la celebracién de la sesion, solicitando su cumplimiento
oportuno, y su reporte en la Sesion Ordinaria subsecuente.

Numerales 49y 53

DE LAS ACTAS
» El Vocal Ejecutivo elaborara y remitirda a los miembros del Comité y a los invitados
correspondientes, el proyecto de acta a mas tardar 10 dias habiles posteriores a la fecha de la
celebracion de la sesion.
» Los miembros del Comité y, en su caso, los invitados revisaran el proyecto de acta y enviaran sus
comentarios al Vocal Ejecutivo dentro de los 5 dias habiles siguientes al de su recepcién; de no

recibirlos se tendra por aceptado el proyecto y recabara las firmas a mas tardar 20 dias habiles
posteriores a la fecha de la celebracion de la sesién.




Coordinacidn General de Organos de Vigilancia y Contral

Y Secretaria de la Sistema de Control Interno Institucional
Funcién Publica

Gobierno de Puebla

DE LA CARPETA ELECTRONICA DE LAS SESIONES
|54. DE LA CARPETA ELECTRONICA DE LAS SESIONES.

Numeral 54

» La carpeta electréonica deberd estar integrada a mas tardar en la fecha que se remita la
convocatoria y contendra la informacién del periodo trimestral acumulado al afio que se
reporta, relacionandola con los conceptos y asuntos de la Orden del Dia.

¥

» A fin de favorecer la toma de decisiones, se podra incorporar informacién actualizada posterior g =
al cierre trimestral, excepto cuando se trate de informacidn programatica, presupuestaria y 'j‘ *’
financiera del cierre del ejercicio fiscal, la cual se presentara en la primera sesién ordinaria del ~
Comité de cada ejercicio.
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:MUCHAS GRACIAS!

www.sfp.puebla.gob.mx
Descarga la Informacion de control interno
en el LINK: sistema de Control Interno Institucional

Informacion para ti

Ariadna Leticia Pérez Hernandez
Analista Especializado Consultivo “B” en la

Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control
CIS Angelopolis Edificio Ejecutivo 3er. piso
Tel. (222) 303 46 00 Ext. 293445

ariadna.perez@puebla.gob.mx
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